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* Unterstlitzung bei der Suche nach einer geeigneten
Praktikumsstelle

Erste Schritte ins Arbeitsleben:

Praktika im Rahmen der Schulausbildung ~

Moglichst geringe Anforderungen an die Mobilitat und
Umstellfahigkeit

* Anfrage bei Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation ob
Schnupperpraktikum moglich/Begleitung

Kldrung: dabei evtl. Kostentrdgerschaft iiber die Jugendhilfe?
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* Vorbereitung auf und Begleitung bei der 1, ~ SSE=SREEEEE «  http://www.autsocial.de/files/opensauce/autworker/autWorker%20Infor
Kontaktaufnahme bzw. zum Vorstellungsgesprach mationsbroschuere%20Autisten%20%20am%20Arbeitsplatz.pdf

* Wer?
Bspw.: Schulbegleiter/Klassenlehrer?/MSDA?/Eltern/
Sozialer Dienst /Beratungsstelle/Schulsozialarbeiter

* Vorbereitung des Betriebes auf die
behinderungsspezifischen Besonderheiten des

Praktikanten ~
Kurzinformationen Gber Autismus z.B.: x

Autismus-Pass ,,Besonders Anders”
Autworker — Broschiire http://www.autworker.de/

~auWorker.)


http://www.autworker.de/attachments/article/203/autworker_Informationsbroschuere12-1.pdf
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* Nennung eines externen verbindlichen Unterstitzung des Betriebes bei der ErschlieRung
Ansprechpartners wahrend des Praktikums forderlicher Rahmenbedingungen wihrend des
(Sicherheit fiir den Betrieb) Praktikums (Gestaltung des Arbeitsplatzes)

« Aufgaben im Praktikum vorab kldren Begleitung wahrend des Praktikums bei Bedarf 1:1

. ,Dolmetscherfunktion” durch einen Assistenten mit
* Tagesablauf veranschaulichen autismusspezifischen Kenntnissen. (Z.B.:
* Welche Arbeitszeiten? Schulbegleiter)

Visualisierung der wichtigsten Eckpun Im Vorfeld:

* Feste Ansprechpartner fir den * Erkundung der Ortlichkeiten und Raumlichkeiten,
Praktikanten/Mentor innerhalb des Betriebes * Einliben des Weges zur Praxisstelle/6ffentliche
benennen Verkehrsmittel Rad- oder FuBweg

* Bericksichtigung der ldngeren Eingewohnungsphase
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Initiative Inklusion

* Ggfs. Teilzeitpraktikum erwagen — Klarung mit |
der Schul Ansprechpartner IFD
er >chule Handlungsfeld | Berufsorientierung
. Klérung ob RUckzugsméinchkeiten vorhanden Inhalte je nach individuellem Unterstiitzungsbedarf bspw.:
sind ¢ Analyse der Starken
* Klare Absprachen im Vorfeld tber und Schwiéichen
moéglicherweise notwendige zuséatzliche * Berufsinformationen
* Bewerbungstraining
Pausen * Praktika
* Hilfen zur Gestaltung der Pausenzeiten * Berufswegelonferenz _
* Begleitung des Ubergangs ins Arbeitsleben
° uv.m.
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* schwerbehinderte Menschen mit einem besonderen Bedarf » die Fahigkeiten der zugewiesenen schwerbehinderten
an arbeitsbegleitender Betreuung, Menschen zu bewerten und dabei ein individuelles Fahigkeits-
+ Beschiftigte aus den Werkstitten fiir behinderte Menschen , Leistungs- und Interessenprofil zu erarbeiten
(WfbM), die nach zielgerichteter Vorbereitung den Ubergang  die Bundesagentur fiir Arbeit auf deren Anforderung beider
auf den allgemeinen Arbeitsmarkterreichen kénnen, und Berufsorientierung und Berufsberatung in den Schulen zu
+ schwerbehinderte Schulabginger, die zur Aufnahme einer unterstiitzen;
Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt auf die * die betriebliche Ausbildung schwerbehinderter,
Unterstiitzung eines Integrationsfachdienstes angewiesen insbesondere seelisch und lernbehinderter Jugendlicher zu
sind. begleiten;

p) © httpsi/A J
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* geeignete Arbeitsplatze auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu
akquirieren und zu vermitteln;

« die schwerbehinderten Menschen auf die vorgesehenen
Arbeitsplatze vorzubereiten;

* die schwerbehinderten Menschen am Arbeitsplatz — soweit
erforderlich — begleitend zu betreuen;

Netzwerk Autismus

Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz
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Netzwerk Autismus

Netzwerk Autismus

Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

die Vorgesetzten und Kollegen im Arbeitsplatzumfeld zu
informieren;

flir eine Nachbetreuung, Krisenintervention oder
psychosoziale Betreuung zu sorgen;

als Ansprechpartner fir die Arbeitgeber zur Verfligung zu
stehen.

hitps://; o/
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Moglichkeiten sich tber Berufe zu
informieren

Wenn nicht bereits durch die Schule erfolgt
empfiehlt sich der Besuch im BIZ
(Berufsinformationszentrum) hier konnen die
Anforderungsprofile der verschiedenen
Ausbildungsberufe eingesehen werden und
allgemeine Informationen eingeholt werden.

Interessante Seiten im Internet zur
Berufswahl

http://www.planet-beruf.de/

http://berufenet.arbeitsagentur.de

http://www.bagbbw.de/

http://entdecker.biz-medien.de/

Netzwerk Autismus

Schiler, die berufsschulpflichtig sind und nach
der Schule keinen Ausbildungsplatz haben,
kénnen ein Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) an
einer Berufsschule machen. Hier kann man
sich beruflich orientieren und den
Hauptschulabschluss nachholen. In manchen
Bundesldandern reicht dazu ein bestimmter
Notendurchschnitt, manchmal muss man auch
eine Prifung bestehen.
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BGJ (Berufsgrundschuljahr)

Das Berufsgrundbildungsjahr (BGJ),

auch Berufsgrundschuljahrgenannt, ist ein berufsvorbereitendes
Angebot der Bundesagentur fir Arbeit.

Das BG! richtet sich an Jugendliche mit Hauptschulabschluss, die
nach dem Abschluss nicht direkt eine geeignete Ausbildungsstelle
finden. Es vermittelt praktisches und theoretisches
Grundlagenwissen in einem Berufsfeld. Das BGJ findet

an berufsbildenden Schulen statt oder im Wechsel zwischen Schule
und Betrieb. Das BGJ kann auf eine spatere Ausbildung angerechnet
werden, wenn Betrieb und Auszubildende es so

vereinbaren. Praktikumsphasen gehdren zu einem BGJ dazu. Die
Anmeldung erfolgt direkt bei der Schule.


http://www.planet-beruf.de/
http://www.planet-beruf.de/
http://www.planet-beruf.de/
http://berufenet.arbeitsagentur.de/
http://www.bagbbw.de/
http://entdecker.biz-medien.de/
http://entdecker.biz-medien.de/
http://entdecker.biz-medien.de/
https://www.rehadat-bildung.de/de/lexikon/Berufsvorbereitung/
https://www.rehadat-bildung.de/de/lexikon/Berufsvorbereitung/
https://www.rehadat-bildung.de/de/lexikon/Berufsbildende-Schulen/
https://www.rehadat-bildung.de/de/lexikon/Berufsausbildung/
https://www.rehadat-bildung.de/de/lexikon/Praktikum/
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Agentur flr Arbeit als Leistungstrager
fur die Teilhabe am Arbeitsleben

Reha-Status als Zugang zu
Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben!
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Mbglichkeiten der
berufiichen Tellhabe von
Menschen mit Autismus-

echen mit Astism Verfahren

Zu Beginn des letzen Schulbesuchsjahres ggfs. auch
schon davor sollten die Eltern einen ersten
Beratungstermin mit der Reha-Abteilung ihrer
zustandigen Agentur flr Arbeit vereinbaren.

Es muss dafir kein Grad der Behinderungim Sinne
eines Schwerbehindertenausweises vorgewiesen
werden.

Es gentligt der Nachweis Uber das Vorliegen einer
Beeintrachtigung und/oder Behinderung im Sinne
eines arztlichen/psychologischen Gutachtens tber die
Diagnose.
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Verfahren Verfahren

* Nicht beschonigen! Der Unterstiitzungsbedarf soll

Beim 1. Beratungstermin in der Reha- cht 18€
moglichst realistisch dargestellt werden!

Abteilun r Agentur flr Arbeit mitnehmen:
bteilung de %e t.u u beit t. ehme * Eine Begleitung durch Lehrer, Schulsozialarbeiter,
* Alle relevanten arztlichen, psychologischen Beratungskréfte u.a. kann sehr hilfreich sein.
Gutachten  Bereiten Sie sich und den Schiler nach Moglichkeit auf

« Wenn vorhanden: Stellungnahmen von mogliche Fragestellungen und Inhalte des
Fachdiensten, Amtern (Hilfeplane...)
Einrichtungen und Schulen, wenn vorhanden
SB-Ausweis

Zeugnisse, Praktikumsbeurteilungen, u.a.

Beratungsgespraches vor:

Was ist Autismus? Warum besteht trotz sehr guter
schulischer Leistungen ein hoher Hilfebedarf? u.a.
Bei Bedarf konnen Sie die Kurzbroschiire ,,Besonders
anders” oder andere Info-Broschiiren zu Autismus zu
Hilfe nehmen!



http://www.gewerbepark.de/gfwi/6add4ce2-3d58-df11-b2c5-00237d9f0a3a/Integrationsfachdienst - Logo.jpg
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Verfahren
Informiert in das Gespréch gehen

* Schon vor dem 1. Beratungsgesprach kdnnen
sich Betroffene und Eltern und auch Lehrer Vorbereitung:
bereits tber einschlagige Einrichtungen der Nehmen Sie

beruflichen Rehabilitation informieren. kostenlose Fiihrungen

° ES gi?tba;gbu(ljané? U_n(;'] stationdre in berufsbildenden Einrichtungen in Anspruch.
(.eru s .' en .e .|nr|c tunge.n. Informieren Sie sich anhand der Internet-Auftritte
* Die mE!StEI.'l Einrichtungen bletefj der Einrichtungen Gber die Angebote.
unverbindliche und kostenlose Fiihrungen Sie kdnnen sich auch Info-Broschiiren zusenden
oder Tage der offenen Tir an! lassen!
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Mogliche Auswahlkriterien bei der Suche nach einer geeigneten
Einrichtung Ve rfahren
 Verfligt die Einrichtung tUber autismusspezfische * Beim ersten Gesprach mit der Reha-Abteilung

Erfahrungen?

 Halt die Einrichtung spezifische MaRBnahmen fir
Rehabilitanden mit ASD vor?

wenn ja —welche? Z.B.: Soziales Kompetenztraining

der zustdndigen Arbeitsagentur werden
bereits vorhandene notwendige
Informationen zusammengetragen um zu

+ Welche Berufe werden angeboten? ermitteln ob ein Reha-Status vorliegt.

* BeiinternatsmaRiger Unterbringung: * Sollten bereits konkrete Uberlegungen zur
GruppengroRe/Betreuungsschliissel weiteren Berufsplanung getroffen worden
Freizeitmoglichkeiten sein, so kdnnen Betroffene und Eltern diese

* Wie hoch ist der Grad der Selbststandigkeit bereits ansprechen.
der vorausgesetzt wird?

* u.a.
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Damit eine Reha — MaRnahme in Betracht

gezogen werden kann, sind als ndchstes
dizinische Begutacht des Amtsarztes ! e

medizinische begutachtung z Potentialen und Fahigkeiten,

der AfA sowie ein psychologisches R . . .
tahren durch d hologisch  Klarung korperlicher, kognitiver und
Testverfahren durch den Psychologischen psychischer Einschrankungen und Ressourcen

Dienst der AfA notwendig. * Prazisierung des Unterstiitzungsbedarfes

Ziel:
* Herausarbeiten von berufsrelevanten
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Erneutes Beratungsgesprach mit dem
zustandigen Reha - Berater

In diesem Gesprach bespricht der Reha —
Berater die Ergebnisse aus den
Untersuchungen!

Alle vorhandenen Vorinformationen werden
einbezogen!

Gemeinsam wird die weitere
MaBnahmeplanung besprochen !
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Berufliche .
Berufliche Assessementverfahren
Assesse m entve rfa h ren Berufsvorbereitung, Ausbildung

Junge Menschen mit Autismus haben nach Beendigung
der Schule haufig noch keine konkreten Vorstellungen Finanzierung: Agentur fir Arbeit
Uber Ihren zukiinftigen Beruf und den damit
verbundenen Anforderungen.

Meistens sind die Information zur beruflichen Eignung
bei jungen Menschen mit ASS trotz Einbeziehung der
schulischen, testpsychologischen und medizinischen
Befunde nicht ausreichend.

Sprechen Sie den Reha-Berater auf Assessement -
Verfahren an, falls er dies nicht selbst tut.

Berufsbildungswerke und ambulante Einrichtungen der
beruflichen Rehabilitation bieten Eignungsaklarungen
und Arbeitserprobungsmafnahmenn an.
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Welcher Beruf ist der richtige fur Berufliches Assessementverfahren
mich?

Finanzierung: Agentur fiir Arbeit

Wichtig:

Bertcksichtigung der

autismusspezfischen Problemstellungen
individuelle Anpassung der Rahmenbedingungen

Werden angeboten in Berufsbildungswerken und in ambulanten
Rehabilitationseinrichtungen.
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Assessment — Profiling
Erhebung der Ressourcen Abgleich der berufsspezifischen Anforderungen mit den Neigungen

und Fahigkeiten

weZw =

Fihigkeiten Anforderungen

Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

2 MaBnahmen im Rahmen des
junge Menschen mit ASD beruflichen

Anforderungen an Assessemetverfahren fir

Assessements an
Berufsbildungswerken:

Wichtig:
* Die Verfahren sollen Starken und Schwachen abbilden.
* Sie sollen die Tatigkeitswiinsche und Interessen der Person i 2

Sie sofler Eignungsabklarung/
* Siesollen die gesamte Lebenssituation der Betroffenen in den Berufsfindu ng

Blick nehmen: Soziale Kontakte, Freizeit, Wohnen und
familidrer Hintergrund, da die Probleme oftmals eher im
sozialen Kontakt als im beruflichen, tatigkeitsbezogenen

Bereich liegen. Arbeitserprobung
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Zielgruppe: junge Menschen mit Behinderungen ohne feste
Arbeitserprobung/Eignungsabkldrung Berufsvorstellung und Rehabilitanden, die sich neu
orientieren missen.

Ziel: Entwicklung eines realistischen Berufswunsches, der den
Fahigkeiten und Neigungen des Teilnehmers entspricht.

Dauer: i.d.R.: 2-3 Monate Erprobung in mehreren
Berufsfeldern
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Arbeitserprobung:

MaRnahmenangebot

Zielgruppe:
junge Menschen mit Behinderungen ohne feste Berufsvorstellung und
Rehabilitanden, die sich neu orientieren missen

Ziel:

Wenn man sich fiir eine bestimmte Berufsrichtung entschieden hat (zum
Beispiel wahrend einer Eignungsabklarung wird durch die
Arbeitserprobung genauer getestet, ob man sich fur die betreffende Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen
Ausbildung wirklich interessiert und ob man kérperlich und geistig fiir das
Berufsfeld geeignet ist. Erprobung in einem Berufsfeld

Dabei wird auch geklart, ob fiir den Ausbildungsplatz eine bestimmte
Ausstattung (Technische Hilfen) gebraucht wird und welche weiteren
Hilfen notwendig sind.

Arbeitserprobung/Eignungsabklsrung/Berufsfindung

Dauer: individuell, selten langer als 4 Wochen
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Finanzierung der Leistungen zur Teilhabe am

Berufsvorbereitende BlldungsmaBnahmen Arbeitsleben (evtl. anteilig) durch die Jugendhilfe

Junge Menschen mit Autismus verfligen zum Ende ihrer
schulischen Laufbahn hiufig noch nicht Gber eine ausreichende
Berufsreife.

Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen bieten die Méglichkeit, Berufsvorbereitende MaRnahmen kdnnen bei
vertiefte Erprobungen in ausgewdhlten Berufsfeldern zu H H

bsolvieran Vo.rllg.gen eines besopderen

Sie dienen zur Entwicklung beruflicher Neigungen, beinhalten hellpadagoglschen Foérderbedarfes auch durch

unterschiedliche Eignungsfeststellungsverfahren
Sie unterstiitzen gezielt die Entwicklung von berufsrelevanten,

die Jugendhilfe finanziert werden. In

sozie_zvlen, persppalgn und lebenspraktischen besonderen Ausnahmefillen kann dies auch
Schllisselqualifikationen. fur den beruflichen Teil einer Reha-
Dauer: max. 18 Monate — Regelférderung: 11 Monate MaBnahme gelten.
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MaRnahmenangebot

Exkurs:
Berufliche Qualifizierung von
Menschen mit ASD/ASS im BBW
Abensberg

Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen

Berufsausbildung I
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52 Berufshildungswerke in Deutschland

Berufliche Rehabilitation

ZmZI>ZR>=Z
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Berufsbildungswerk St. Franziskus Abensberg

e Einrichtung der beruflichen Rehabilitation

o derzeit werden Uber 500 Rehabilitandinnen
betreut

Ausb"d”"smerufe e Trdger: Katholische Jugendfiirsorge
Regensburg
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MaRnahmenangebot

D —
Derzeit

180 junge Menschen mit Autismus in verschiedenen
Ausbildungsberufen und in der Berufsvorbereitung

Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen

Berufsausbildung
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Aktuell Ausbildungen in etwa 39 Berufen

Ausbildung
Berutsfeld  Ausbidungsbers! __ Daver Tt T~ Ty
Bau Hochbaufacharbeiter/in 2 Jahve Mauswirtschalt
Maurer/in S Mheh Gebaudereinger/in 3stve
Elektro Fachpraktiker/in dahee T Fachpraktikerfi for e
Industreelekronik Holtverarbesung
Eiektroanlagenmonteur/in Siahee Tischierfin 2aive
Elektrondker/in =3 Yaahre
Fachvichtung Energi- 3ane
Emahrung e
Koch/Kochin e o
Flischer/in v Vaufminniache Berufe  Verkauter/in Tave
Bicker/in S Keufmann-frau i e
e Einzelhandel
Tabe  Bautenund Tiame Birckaufmann/-lrau 3ive
Chiekaachichisia Worperpfiege Friseur/in e
o Lagorwintschat Fachageriin e
faler- und 3 Jahre
Lackiererfachwerker/in —————Fachlraft fr Lagerlogitkc bee
ace e et Fachpraktver/in fur el 3 Abve
Fachpeaktler/in 2ame
Gartenbau Wierker/in im Gartanbau Zerspanungstechnk
Fachichtung Garten- und Faimwerimechanaer/i
Landschaftsbay 3datre Fachichtung algem. 3,5 Jahre.
Gartner/in Maschinanbay
Fachrichtung Garten- und Metalibsver/in
e Fachkheung Kanstrationstachak 35 e
Gastronomie Siame Zerspanungsmechander/in
Haustechnik Hauswart 3 Jahee Fachrichtung Orentechnik 3,5 Jahve.
Recycingmonteur/in e
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Exemplarisch: Gewahlte Ausbildungsberufe

von Rehabilitanden mit ASD
in4 BBW (Erhebung im Verlauf der Modellprojekte)

Verzahnte Ausbildung

* Garten- und Landschaftsbau
 Birokaufmann
 Elektrofachwerker

« Zierpflanzengértner

Kooperative und integrative Ausbildungen. « Handelsfachpacker/Fachlagerist
Diese Ausbildungsformen finden in Kooperation mit Betrieben und * Maler und Lackierer
Bildungseinrichtungen statt, die auf die Ausbildung behinderter : HMae‘Z‘?I’ib';x:‘:“

Menschen spezialisiert sind.. « Fachinformatiker

Die praktische Ausbildung findet teilweise oder ganz im Betrieb statt Eine * Modenaher

besonders enge Kooperation findet bei der Verzahnten Ausbildung statt. * Beikoch

maximal 120 Arbei in einem Ausbild betrieb tatig sein. :f:;:fﬁ‘:rerbe

« Einzelhandelskaufmann

« |IT-Systemelektroniker

* Informatikkaufmann

* Zweiradmechaniker

* Zweiradmechanikerwerker

Quelle https://www.rehadat-bildung.de
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Der Schiler ist aufgrund der
behinderungsspezifischen Problemstellungen auf

Wohnformen \@f eine intensive Betreuung im Wohnbereich im Sinne
einer heilpadagogischen Jugendwohngruppe
angewiesen?

Differenziertes Wohnangebot ja nach Alter und Entwicklung:

« Internatswohngruppen (10 Personen je Gruppe)

« AuRenwohngruppen (3-9 Personen je Gruppe) e Wichtig'

« Appartements (1 Person) v . R ._ . . ..

+ Auenbetreutes Wohnen Friihzeitiger Kontakt zum zustandigen Kostentrager

« Mutter-Kind-Wohnen 8 y J dhilfe!

: 8 Personen pro Gruppe — Schliissel 1:2) ugen ire}

Hilfeplankonferenz

10
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Unterstiitzungsleistungen
Beschulung N

Pool an Unterstiitzungsleistungen:
Berufsschule zur individuellen Férderung: Férderschwerpunkt Lernen
Fachdienst Autismus
Psychologischer Fachdienst
WMedizinischer Dienst
~ Sozialdienst
« Interne Beschulung in Form von Teilzeitunterricht Lertifstderung
« Externe Beschulung teilweise in Blockunterricht Integrationsdienst

« Beschulung erfolgt iiberwiegend in der eigenen Berufsschule
« Beschulung nach amtlichen Lehrplinen

« Kleine Klassen
« Bei Bedarf: Forderunterricht

Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

I . Fachkonzept — 1. Rehateam
Freizeitpadagogik

Freizeitpadagogik:
Cafeteria

Discothek

Jugendbibliothek

Theatergruppe

Kiinstlerische Angebote (Tonen, Werken, ..)
Sportliche Angebote und Anlagen aller Art
Kegelbahn

Kraftraum

Schwimmbéder in der Region » Ausbilder
Kinos und Theater in der Region
Ausflugsmaglichkeiten

Festeund Feiern im Berufsbildungswerk

Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

Das Fachkonzept

Wesentliche Elemente der Férderung / der Arbeit

Das ,,Abensberger Trainingsprogramm® (ATP)

Case-Manager

Reha-Team

Pool an Unterstiitzungsleistungen:
+ Fachdienst Autismus
Psychologischer Fachdienst
Me

Klient .+ Sosialdienst
.+ Lemforderung Fachdienst Autismus

scher Dienst

Freizeitpidagogik

Integrationsforderung

Qualitatszirkel Autismus

22.10.2017
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Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz Netzwerk Autismus

Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

Mitarbeiterschulungen Wesentliche Elemente der Férderung / der Arbeit
Das ,,Abensberger Trainingsprogramm® (ATP)

Externe Angebote:

Interne Angebote:

Fortbildungen Einfiihrungscurriculum
Fachtagungen Fortbild{"}gen Breit geschultes Personal
Supervision Supervision

Fallbesprechungen
Coaching durch F

Hospitationen

Fachdienst Autismus

Qualitatszirkel Autismus

Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

Fachdienst Autismus ~ )

Sozialtraining Strukturierung

Arbeitsplatz-
begleitung

e S L [ 1
Elternarbeit
Freizeit LF16-4

Vernetzung

1245 Un

Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz Netzwerk Autismus

Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

Fachdienst Autismus - Strukturierung
Freizeit — 14tégige Freizeitangebote

Rumlich —— 7zeitlich

Handlungs-
orientiert

12
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Netzwerk Autismus

Wesentliche Elemente der Férderung / der Arbeit
Das ,,Abensberger Trainingsprogramm?® (ATP)

Breit geschultes Personal

Fachdienst Autismus

m Qualitatszirkel Autismus

Netzwerk Autismus

® | oo Sonoes autismus Deutschland e. V. *

BEW

bbw

ey
Bl
Suoressen o —

Modellprojekte im Auftrag des

Bundesministeriums
BABUB

fur Arbeit und Soziales
Projektsitz BBW Abensberg

B | Emnsarn
fur Arbeitund Sozides

i

Trgeabergeendes
eons B

<id

HeCKsCHer Klinik

(A Bundesagentur fir Arbeit

e Yz

Netzwerk Autismus

oordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

 Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

QZ Autismus — Beispiele fiir Angebote

Tuto_ren» Elterntreffen
projekt Autismus

Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

Projekt |

Abkldrung der Moglichkeiten zur beruflichen Férderung von
Menschen mit autistischen Syndromen und Gewinnung von
konkreten Empfehlungen zur Umsetzung
Laufzeit:

Marz 2003 - Juli 2006

Durchfiihrung:
BBW St. Franziskus Abensberg

® ' Bundesministerium
furAvbetund Sedalos

Auftraggeber:
2003 - 2005 Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale Sicherung
Ab 09/2005 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales -
5.8

Netzwerk Autismus

Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

Projekt Il

Teilhabe und berufliche Eingliederung von Menschen mit
Autismus auf den ersten Arbeitsmarkt

Laufzeit:
Juli 2006 - Juni 2008

Durchfiihrung:
BBW St. Franziskus Abensberg

Auftraggeber:
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

B

Projekt Il

Einsatzmoglichkeiten des Personlichen Budgets bei der
sozialen und beruflichen Inklusion von Menschen mit
autistischen Syndromen anhand konkreter Beispiele aus
der beruflichen Rehabilitation
Laufzeit:

Marz 2009 - Dezember 2010
verlangert bis 30.06.2011

Durchfilhrung:
BBW St. Franziskus Abensberg

Auftraggeber:
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

B[ S
furAbortund Sories

V.

Fersoniiches Budget
[

13


http://diegesellschafter.de/index.php
http://www.bag-ub.de/
http://www.heckscher-klinik.de/index.php
http://dortmund.cjd.de/public/home/index.php

22.10.2017

Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz Netzwerk Autismus

Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

MaRnahmenim Rahmen der

Stérken-Schwéachen-Profil ambulanten beruflichen Rehabiliation

Ausbildung sowie QualifizierungsmaBahmen werden meist in Kooperation
mit Betrieben durchgefiihrt

ottt

Beispiele
) *BTZ
*Maut (ein spezielles Angebot des bfz fiir Menschen mit Autismus)
Belastbar keit
Stiirke *SALO (neben anderen Dienstleistungen bietet SALO berufliche Qualifizierungs
] arken MafRnahmen fiir Menschen mit Autismus)

-
—

— *ACCESS Erlangen

—

Eine Ubersicht tiber Anbieter in Ihrer Region erhalten Sie bei der Agentur fiir Arbeit

und bei den Integrationsfachdiensten

Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz Netzwerk Autismus

Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

Unterstitzungsmaoglichkeiten bei einer Ausbildung auf

Ausbildung auf dem 1. dem 1. Arbeitsmarkt
Arbeitsma rkt Sprechen Sie den Reha-Berater auf mégliche

Unterstiitzungsleistungen an:
* Unterstltzung durch den IFD moglich bei Beauftragung durch die
AfAl

* Ausbildungsbegleitende Hilfen
* Assistenz/Jobcoaching
* Eingliederungshilfen die durch den Ausbildungsbetrieb
beantragt werden kénnen.
Achtung:
Die Kldrung tiber mogliche
Eingliederungshilfen muss vom Betrieb
vor Abschluss eines Vertrages erfolgen!

Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz Netzwerk Autismus

Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

Spatestens jetzt empfiehlt sich die Beantragung Zum Integrationsfachdienst:
eines Schwerbehind i

Ein 1. Beratungsgesprach kann in jedem Falle in
Warum? Anspruch genommen werden, doch ist in den
meisten Fallen fir die weitergehende Unterstlitzung
Art und Umfang der Eingliederungshilfen ein GdB Voraussetzung!
bemessen sich unter anderem
auch am Grad der Behinderung! Deshalb:

o R L Beantragung eines Schwerbehindertenausweises um

Wie viel an Unterstiitzung benétigt die Person um d I Umf d t di Hilf .

gleichberechtigt (am Arbeitsleben) teilhaben zu kénnen! €n volien Umtang er"no wendigen Hilten in )
Anspruch nehmen zu kénnen! (Beantragung bei der
ZBFS/Hauptfiirsorgestelle des Integrationsamtes)

14
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Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

Aktuelles Forderprogramm der
Bayerischen Integrationsamter

Auch die meisten weiterfiihrenden Hilfen des
Ir?tegratlonsamtes. stehen nur Menschen mit Initiative Inklusion“
einem Schwerbehindertenstatus zur
Verfligung!

Das Integrationsamt unterstiitzt Menschen
mit Behinderungen im Berufsleben.

Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz
Ausbildung auf dem 1. Arbeitsmarkt
age e . “ age e . “
,Initiative Inklusion ,Initiative Inklusion
"Initiative Inklusion” der Bayerischen Integrationsamter

Intention:

In Bayern sollen neue Ausbildungsverhiltnisse fiir schwerbehinderte Handlungsfeld Il

Jugendliche in Betrieben und Dienststellen des allgemeinen * Begleitung durch den IFD wéhrend der gesamten Dauer der

Arbeitsmarktes entstehen. Ausbildung sowie ggfs. bei der Ubernahme in ein

Verfahren: Beschaftigungsverhaltnis

Die Forderung ist vor Beginn eines Ausbildungsverhéltnisses .

Intensive Beratung und Begleitung des Betriebes im Umgang

beim regional zustandigen Integrationsamt zu beantragen. mit schwerbehinderten Auszubildenden

Weitere Informationen: ZBFS und IFD

Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

Integrationsfachdienst:
Ein 1. Beratungsgesprach kann in jedem Falle in

§ 130 SGB Il Anspruch genommen werden, doch ist in den
. . . . . meisten Fallen fiir die weitergehende Unterstiitzung
Sieht die Unterstiitzung der Betriebe sowie ein GdB Voraussetzung!
des Auszubildenden wahrend der Ausbildung Deshalb:
vor, stellt eine etwas erweiterte ABH dar. Beantragung eines Schwerbehindertenausweises um

den vollen Umfang der notwendigen Hilfen in
Anspruch nehmen zu kénnen! (Beantragung bei der
Hauptfirsorgestelle des ZBFS)
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Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

* Erlangung eines Arbeitsplatzes

* Erhalt des Arbeitsplatzes

« Selbststandigkeit in der Aufgabenerledigung

* Fahigkeitsentsprechender Einsatz

* Verbesserung der Leistungsfahigkeit und Belastbarkeit

* Handlungssicherheit u. Motivation des Beschéftigten durch klare
Orientierung

« Zufriedenheit mit Arbeitsergebnissen

* Positive Zusammenarbeit mit den Kollegen

* Forderung der innerbetrieblichen Integration

Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

Soll bedarfsorientiert sein, (§ 33 Abs. 8 Nr. 3 SGB IX).

i.d.Regel: etwa % Jahr; Verlangerung moglich

...der inhaltlich pragende Kernbereich der
Als Hilfe zur eines Arbeitsplatzes Tatigkeit muss vom Arbeitnehmer selbst

ausgefiihrt werden kdnnen.
Die Prifung ob ein Anspruch auf diese . L.
Leistung besteht erfolgt haufig Anschauliches Beispiel:
durch das Integrationsamt ...der Rechtsanwalt mit einer Sehbeeintréchtigung bendtigt zum
Aktenstudium eine Assistenz, die vorliest...
Als Hilfe zum Erhalt eines Arbeitsplatzes:

Integrationsamt

Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

unbegrenzt soweit notwendig

Siehe auch Empfehlungen
des BIBB
»Nachteilsausgleich fiir behinderte
Auszubildende”

Siehe Job-Coaching:
Erlangung eines Arbeitsplatzes: AfA

Erhalt eines Arbeitsplatzes: Integrationsamt

Bertelsmann Verlag, 2014
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Netzwerk Autismus era e le fiir die Oberpfalz Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierun, e fiir die Oberpfalz

Unterstltzte Beschaftigung
Ziel:

. . . ,Training on the job” passgenaue Vermittlun
Zielgruppe: Personen, die aktuell noch mit den & J0b" passg &

Anforderungen des Allgemeinen Arbeitsmarktes
Uiberfordert sind, jedoch in einer WfbM
unterfordert waren!

Aufnahme eines sozialversicherungspflichtigen
Beschéaftigungsverhaltnisses.

Dauer:
bis zu 2 Jahren
Leistungstrager:
i.d.Regel: AfA
auch andere Rehabilitationstrager

Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinie e fiir die Oberpfalz Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

Arbeit und Beschaftigung fiir Menschen mit Autismus

Beschaftigung auf dem
Allgemeinen

Selbst- Arbeitsmarkt

o Begleitend

Féhig Job-und Training Beegr:;uenn standige Berufs
. Prakti am J .
keiten Kum- Arbeits- und Arbeit beglei-
profil akquise platz Unterl;s;utzu Arbeits tung
vertrag

Netzwerk Autismus eratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz Netzwerk Autismus

AUTISTA PAPE
Heilbronn PROSA
Lebenshilfe
GieRen
MAAsarbeit GieR
(Leider beendet)
Studium
=
Specialisterne Erlangen
Kopenhagen,
Miinchen, Basel, Auticon

Wien Berlin und

Niederlassungen

SALO und Partner
+JAUREA"
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werk Autismus

K“: Studium

Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

Netzwerk Autismus

Nehmen Sie Kontakt auf zur Studienberatung
flir Menschen mit Behinderungen, zur
Senatsbeauftragten flir Menschen mit
Behinderung der jeweiligen Hochschule oder
zur Allgemeinen Studienberatung!

Weitere Ansprechpartner z.B.: flir das wichtige
Thema Wohnen wéahrend des Studiums finden
Sie beim zustandigen

22.10.2017

Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

Netzwerk Autismus

Erfragen Sie:

* Zulassungsbedingungen Sonderantrage fur Menschen mit
Behinderung (Hartefallregelung, Nachteilsausgleich)

* Wichtig: SB — Ausweis! Facharztliche Gutachten!
Schulgutachten! Dafiir gelten verbindliche Grundsatze!

Individuelle Regelungen zum Nachteilsausgleich wahrend
des Studiums! Schriftliche Beantragung!

* Meist ist eine Studienassistenz notig:
In welchem Umfang?

Fur welche Lebensbereiche? Organisation des Studiums?
Vorlesungen, Arbeitsgruppen? Soziale Kontakte?
Lebenspraxis? Freizeit?

Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

Netzwerk Autismus

* Fragen Sie nach Mentoren — Programmen

an der jeweiligen Hochschule

* Gibt es Termine fur

Informationsveranstaltungen an der Fakultat
Wie finde ich Zugang zur Fachschaft?
u.v.m.

Netzwerk Autismus

Wie finanziere ich meine Hilfen?

Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

Netzwerk Autismus

http://www.hochschulstart.de/

hochschul
start.de

Stiftung fiir Hochschulzulassung

Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

Leistungstrager flr Unterstltzungsleistungen
wahrend des Studiums

In der Regel ist der jeweilige Bezirk
Ansprechpartner flr begleitende Hilfen
wdhrend des Studiums

Die Praxis zeigt:

Mitunter ist auch der Trdger der Jugendhilfe in
Betracht zu ziehen

* Welche weiteren Vorkehrungen
kénnen wichtig sein?
Technische Hilfsgerate (FM — Anlagen...)
Weitergehende Informationen:

* http://www.uni-
regensburg.de/studium/handicap/zulassung-
studium/studienplatzvergabe-stiftung-

hochschulzulassung/sonderantraege/index.ht
ml
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Netzwerk Autismus

Netzwerk Autismus

Allgemeine Hinweise zur Gestaltung
des Ubergangs Schule - Beruf

Netzwerk Autismus

Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

22.10.2017

Allgemeine Hinweise

Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

 Uberginge stellen fiir junge Menschen mit
Autismus eine enorme Herausforderung dar

* In dieser sensiblen Lebensphase sehen sich
Betroffene einer Vielzahl von Veranderungen

ausgesetzt (kérperliche Verdnderungen, gesellschaftliche
Anforderungen, Ungewissheit gegeniiber der Zukunft, bewufStes
Erleben der ,Andersartigkeit”u.v.m.)

* Verdnderungen in der Lebenssituation sollten
somit auch hier nach Moglichkeit schrittweise
eingeleitet werden und dem Bediirfnis nach
Struktur und Vorhersehbarkeit angepasst werden.

Netzwerk Autismus

Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

* Begleitung bei Ubergingen durch vertraute
Personen sind fiir dringend erforderlich damit der
Einstieg in die neue Lebenssituation gelingt.

* Beziehen Sie nach Moglichkeit das Umfeld des
Schilers mit ein:

Eltern, enge Bezugspersonen, Schulbegleiter,
Therapeut, Berater u.a.

e Forderplan: Welche notwendigen personalen,
sozialen und lebenspraktischen Kompetenzen
missen ausgebaut und geférdert werden?

Wie kann dies gelingen? — wer? was? wann? wie?

Ideen und Beispiele zur Férderplanung:

* Gibt es Moglichkeiten spezielle Situationen zu iben?
Gewinnen sie beispielsweise engagierte Eltern oder
den Freundeskreis der Schule!

* Schaffen Sie moglichst Vertrautheit! Erkunden Sie
neue Orte vorab ggfs. auch virtuell
(Agentur furr Arbeit/Praktikumsplatz/
Berufsbildungwerk/WfbM usw.)

* Entwickeln Sie ein individuell abgestimmtes
,Ubergangsmanagement” z.B.: mit Hilfe der
,Personlichen Zukunftsplanung”

Netzwerk Autismus

Persdnliche Zukunftsplanung

Netzwerk Autismus

Beratungs- & Koordinierungsstelle fir die Oberpfalz

Zeitlicher Aspekt:

JInnerhalb dieser Arbeit wird der Ubergang
von der Schule in den Beruf ab den letzen
beiden Jahren der Pflichtschulzeit diskutiert”

Quelle: Diplomarbeit J.Halsberger, Universitat Wien

Was ist Personliche Zukunftsplanung?

Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

,,Persénliche Zukunftsplanung beruht auf personenzentriertem
Denken!

Der Mensch steht im Mittelpunkt.

Personliche Zukunftsplanung unterstitzt Menschen, tber ihre
personliche Zukunft nachzudenken!

Dabei geht es darum, eine Vorstellung von einer guten Zukunft zu
entwickeln, Ziele zu setzen und diese mit anderen Menschen Schritt
fiir Schritt umzusetzen. (Unterstiitzerkreis)

Personliche Zukunftsplanung bietet gutes Handwerkzeug und
Methoden, um Veranderungen im Leben zu planen und
Unterstutzung bei diesen Verdnderungen zu organisieren.”

Quelle: http://www.persoenliche-zukunftsplanung.eu/
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Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

Interessante Websites zum Thema T T
Personliche Zukunftsplanung M

* http://www.persoenliche-
zukunftsplanung.eu/neuigkeiten.html

* http://www.inklusion-als-menschenrecht.de

Netzwerk Autismus Beratungs- & Koordinierungsstelle fiir die Oberpfalz

Herzlichen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit !

Noch Fragen?
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