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UN-Konvention (BRK), Art. 3

Allgemeine Grundsétze

Die Grundsétze dieses Ubereinkommens sind:

a) die Achtung der dem Menschen innewohnenden Wurde, seiner
individuellen Autonomie, einschlieBlich der Freiheit, eigene
Entscheidungen zu treffen, sowie seiner Unabhangigkeit;

b) die Nichtdiskriminierung;

c) die volle und wirksame Teilhabe an der Gesellschaft und
Einbeziehung in die Gesellschaft;
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VORBEMERKUNG lI: Leben im Heim

»Wohnform fiir Menschen, die aus verschiedenen
Griinden nicht alleine leben kénnen

»Zusammenleben mit anderen (fremden)
Personen

> Schicksalsgemeinschaft: teilen vieler
Lebensbereiche

»Ertragen und aushalten von nicht gewollten
Situationen

»Angewiesen auf Unterstltzung durch Andere
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Vorbemerkung I: UN-Konvention

e VVélkerrechtliche Wirkung, nationale Geltung
umstritten

e Inhalte diirfen nicht zu Schlagworten
verkommen (z.B. Inklusion, Selbstbestimmung)

* UN-Konvention schafft MOGLICHEITEN, aber
keine VERPFLICHTUNGEN fur Menschen mit
Behinderungen

e Spezielle Einrichtungen/ Betreuung auch
zuklnftig nicht ausgeschlossen
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d) die Achtung vor der Unterschiedlichkeit von Menschen mit
Behinderungen und die Akzeptanz dieser Menschen als Teil der
menschlichen Vielfalt und der Menschheit;

e) die Chancengleichheit;

f) die Zuganglichkeit;

g) die Gleichberechtigung von Mann und Frau;

h) die Achtung vor den sich entwickelnden Féhigkeiten von Kindern

mit Behinderungen und die Achtung ihres Rechts auf Wahrung
ihrer Identitat.
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Heim: Aufgaben

»Ort von Betreuung

»Ruckzugsraum: Mikrokosmos des Lebens

»Kontext von Gemeinschaft

»>Leben in der Gruppe

»Leben als Individuum

»Schaffung eines praventiven Lebensmilieus

»Préavention: Vermeidung und Umgang mit
Krisen
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Personenkreis: (Un-)Verstandlichkeiten

»Wie heif3t die Hauptstadt von Geselligkeit?
»Wie heifdt die Hauptstadt von Freundschaft?
»Wie heift die Hauptstadt von Verliebtsein?

(Axel Brauns, 2002)

»,Nichts ist sicher - in manchen Momenten weil}
ich nicht ob ich liege oder schwebe. Ich weil}
nicht, ob ich noch Grenzen habe oder ob ich

aufgelost bin und eins mit der Luft*
(Dietmar Zéller, 1995)
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»Eurer Welt mangelt es an Offenheit fur uns, und

wir schaffen es nicht ohne Eure Unterstitzung. Die
Tragddie des Autismus liegt nicht begriindet in dem
was wir sind, sondern in dem, was mit uns passiert.

Das Tragische ist nicht, dass wir hier sind, sondern
dass Eure Welt keinen Platz fur uns hat.“
(Keulen/ Kosog, 2003)
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Die Realitat...

 Es geht meistens nicht ohne Betreuung

* Heime mussen sich ,,rechnen*

* Heimplétze sind vergleichsweise rar

» Kostenzusagen missen beschafft werden
* Leben im Heim heif3t Abhangigkeit
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Heim: Raub der Utopie?

Leben in Abhéngigkeiten!!!
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Die Utopie...

 Alle Menschen mit Autismus leben nach ihren
Winschen und Bedurfnissen in einer fur sie
angenehmen Umgebung,
integriert in die Gesellschaft nach ihren
Mdglichkeiten,
verstanden mit ricksichtsvollen Respekt
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Einzug in ein Heim: eine Zumutung

= Bruch in der bisherigen Biographie

» Haufig fremdbestimmte Entscheidung von
Angehdrigen, gesetzlichen Betreuern oder
Amtern

 Tréger betreibt die Einrichtung als (bis jetzt
Uberwiegend: gemeinnutziges) Geschaft
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Umgebung im Heim

« Koénnen sich Mitbewohner meistens nicht
aussuchen

« Bauliche Bedingungen sind meistens vorgegeben
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Betreuung im Heim Il

« Schichtdienste, gelegentlicher Personalnotstand
durch Krankheiten, Ausfélle durch Urlaube,
berufliche Verdnderungen in der Mitarbeiter-
schaft, Differenzen in der Mitarbeiterschaft.
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Betreuung im Heim |

» Mitarbeiter mit unterschiedlichsten
Biographien, Sozialisationen, Motivationen,
Ausbildungen, beruflichen Erfahrungen,
Kompetenzen, Fahigkeiten und Defiziten;
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Fazit flr das Leben im Heim:

So gesehen ist das Leben im
Heim eine Zumutung; und es ist

in hochsten Maf zu bewundern,
welche Féahigkeiten und
Strategien Klienten entwickeln

(mussen), um in diesem

Dschungel zu Giberleben und zu
bestehen.

Der Traum ist aus?

«

%,
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Unser Auftrag:

* Wohnen hei3t Zuhause sein
» Akzeptable Umgebung

« Verstandnis fur individuelle Belange und
Probleme

» den Entwicklungen der Bewohner Rechnung
tragen

 Verschiedenste Angebotsstrukturen entwickeln
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Angebotsstrukturen

« Unterschiedlichste Angebotsstrukturen:
teilstationér, stationér, ambulant

* Leben in der Stadt oder auf dem Land

 Arbeit in Tagesstruktur, WfbM, unterstiitzte
Beschaftigung, Arbeitsmarkt

= Unterschiedliche Hilfebedarfe

< Unterschiedliche Lebenslagen
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Annaherungen an die Utopie:

» Das Leben besteht aus vielen Kompromissen —
auch fur Menschen mit Autismus

« Ausgestaltung und weitere Entwicklung des
Lebens mit Hilfe von Mitarbeitern

= Sensibilitat von Mitarbeitern im Umgang mit
den Bewohnern wichtig
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Heim als Lebensort!!

* Mikrokosmos
« Ausprobieren
« Erfahrungen machen
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sehr viel Verantwortung:

e ...fir den einzelnen Bewohner

...fur das entgegengebrachte Vertrauen
- ..fur die Lebensgestaltung

...fur das individuelle Wohlbefinden
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Auflésung der Abhangigkeit

» Abhéngigkeit wird subjektiv empfunden

* Respekt und Achtung (Achtsamkeit!)
als Grundhaltung der Betreuung (,,sense of
dignity* — UN-Konvention)

« Der Bewohner ist ein Subjekt —
kein Teil des Heimes

« Auflésung durch Selbstbestimmung ermdglichen
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Die Utopie lebt, wenn...

- ...Eltern, Geschwister, Angehdorige, Mitarbeiter
und Trager gemeinsam an ihr arbeiten

e ...wir den Raub der Utopie aus Kostengriinden
nicht zulassen

e ...es Verstandnis und Respekt fur unsere
unterschiedlichen Rollen und Aufgaben gibt
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Aufgaben:

« Entwicklung und Ausbau weiterer differenzierter
Betreuungsangebote

* Weitere Vernetzung der Einrichtungen

* Neue, ungewohnte Wege zu gehen

= Als ,,Sprachrohr fur diejenigen nicht
nachzulassen, die es fir sich selber nicht tun
kénnen
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= Der Mensch fiir sich allein vermag gar
wenig und ist ein verlassener Robinson;
nur in der Gemeinschaft mit den anderen

ist und vermag er viel.
(Arthur Schopenhauer)

* Geborgenheit ist freilich ein stérkeres
Wort fur Glick.

(J.W. Goethe) Q‘b
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